
令和８年度の教育重点目標
○キャリア教育の充実及び勤労意欲の向上‥進路ガイダンス、就業支援と職場訪問、資格試験合格者数１０％増

○一人一台端末の有効活用とＩＣＴを活用した授業づくりの推進‥年３回以上の研修による教育力の向上

○ＨＰの充実並びに中高連携の更なる促進‥ＨＰ・Instagramによる情報公開、入試相談の適時開催

〇生徒一人一人に寄り添った特別教育支援の実践‥学期ごとの個別面談、「聞き取りシート」による生徒支援、

特別教育ボランティアの活用

アドミッション・ポリシー
（入学者の受け入れに関する方針）

・仕事と学業の両立ができる人

・地域や社会に貢献できる人

・夢の実現に向け努力できる人

カリキュラム・ポリシー
（教育課程の編成及び実施に関する方針）

・多様な教育ニーズにきめ細やかに対応
した面倒見の良い指導
・特別支援教育の視点に立ったキャリア
教育
・ＩＣＴ等を活用した分かる授業の実践

グラデュエーション・ポリシー
（育成を目指す資質・能力に関する方針）

・自ら考え、適切に行動する能力

・他者と信頼関係を築き協働する力

・確かな学力

スクール・ミッション

教育基本法及び福岡県の教育目標に則り、誰でも働きながら
希望に合った学びが実現できる夜間定時制高校

（ ）

＜特別活動＞

・生徒会主体の学校行事

＜部活動＞

・豊かな人間関係の育成
・達成感や成就感

福岡県立小倉南高等学校・定時制課程のグランドデザイン
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＜主体的・対話的で深い学びの実践＞

・基礎基本の徹底

・ＩＣＴを活用した分かりやすい授業

＜総合的な探究の時間＞

・課題を発見し解決する力
・主体的・協働的に取り組む態度

小
学
校

スクール・ポリシー

本校の指導内容等

「鍛ほめ福岡メソッド」の実践

【コンセプト】 鍛えて、ほめて、子どもの可能性を伸ばす！

鍛えて（いろいろ試して解決したいと思う心やできないことをできるようになりたいと思う心を）
ほめて（取組の結果や取り組んできた過程を）
子どもの可能性（学ぶ意欲や自尊感情、向上心やチャレンジ精神、勤勉性や困難に立ち向かう心等）
を伸ばす

多様な生徒が基礎基本から学び直すことができる環境を提供することで、卒業後に活用できる基礎
学力の定着を図り、社会に貢献できる人材を育成します。
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自主・創造・親愛

育成を目指す資質・能力

・生きて働くための「知識」「技能」
・たくましく生きるための健康や体力
・豊かな人間性
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